
 パパも育休を取得しやすい社会・企業に！ 
-改正育介法全面施行後の現状と課題・企業の実践的な取組み事例- 

2023 年 11 月 29 日（水）18:00-20:30 

登壇者 

 

会場・ 

オンライン同時開催 

（事前申込制・当日参加も

可能） 

産後パパ育休制度創設を含む改正育児・介護休業法が

全面施行されたものの、日本社会は 

まだまだ育休を取得する 

男性が少ない。 

男性育休の現状と 

課題を知り、 

男女ともに家庭と仕事を 

両立する方法を 

模索するためのプログラム。 

 

 

 

 

 

 

池田心豪氏 

独立行政法人労働政策

研究・研修機構主任研究

員。育児と仕事の両立に

関する研究に長年従事

している。 

 

 

 

 

 

日本労働組合総連合

会(連合） 

総合政策推進局 

総合局長：小原成朗氏 

 

 

 

 

 

（株）ミラクルソリ

ューション 

代表取締役：長岡路恵氏 

人事担当：坂崎美幸氏 

東京ライフ・ワーク・バ

ランス認定企業に認定。 

 

 

 

 

 

（株）フューチャー

フロンティアーズ 

取締役（人事・労務等）：

松尾隆治氏 

東京ライフ・ワーク・バ

ランス認定企業に認定。 

 

公開学習会(東京弁護士会 性の平等に関する委員会主催) 

 

 

会場参加お申込み URL: https://ws.formzu.net/fgen/S593478047/  

Zoom 参加お申込みは二次元コードから ※Zoom アプリをインストールした上でご参加ください。 

 

  

 

パネリスト パネリスト パネリスト 
基調講演 

 

Zoom 用 

弁護士会館 5 階 502DEF 会議室(東京都千代田区霞が関 1-1-3)/Zoom 

 

 

【内容】 

第１部 

基調講演（講師 池田心豪氏） 

第２部 

パネルディスカッション 

問合せ先 東京弁護士会人権課 東京都千代田区霞が関 1-1-3 TEL 03-3581-2205 

どなたでも

参加無料！ 

https://ws.formzu.net/fgen/S593478047/

